
Protokół dodatkowy nr 5/2020

z dnia 23.11.2020 r. do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników 
Rejonowego Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji w Katowicach

zarejestrowanego dnia 25.02.1998 r. pod numerem:

U-MCCLXIV/98 zawartego dnia 15.12.1997 r. w Katowicach obowiązującego od 
1.01.1998 r. zmienionego:

- Protokołem dodatkowym nr 1/2003 zawartym w dniu 14.11.2003 r., obowiązującym 
od 1.03.2004 r., zarejestrowanym pod numerem Karty Rejestrowej Układu: 
U-MCCLIV/1/04

- Protokołem dodatkowym nr 2/2011 zawartym w dniu 23.03.2011 r., obowiązującym 
od 27.04.2011r., zarejestrowanym pod numerem Karty Rejestrowej Układu: 
U-MCCLXIV/2/11

- Protokołem dodatkowym nr 3/2014 zawartym w dniu 8.08.2014 r., obowiązującym od
1.10.2014 r., zarejestrowanym pod numerem Karty Rejestrowej Układu:
U-MCCLXIV/3/14

-Protokołem dodatkowym nr 4/2018 zawartym w dniu 18.01.2018 r., obowiązującym 
od 20.02.2018 r., zarejestrowanym pod numerem Karty Rejestrowej Układu: 
U-MCCLXIV/4/18

zawarty pomiędzy:

Pracodawcą:

Katowickie Wodociągi S.A. z siedzibą w Katowicach ul. Obr. Westerplatte 89 

reprezentowanym przez:

Stanisława Kruszą - Prezesa Zarządu Spółki 

Krzysztofa Latko - Wiceprezesa Zarządu Spółki

a przedstawicielami organizacji związkowych działających w Katowickich 
Wodociągach S.A.:

Związek Zawodowy Pracowników Katowickich Wodociągów S.A. reprezentowany 
przez:

Krzysztofa Trele - Przewodniczącego Zarządu Związku 

Krystynę Augustyn - Zastępcę Przewodniczącego Zarządu Związku



Zakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” Katowickie Wodociągi S.A. 
reprezentowana przez:

Janusza Macherskiego - Przewodniczącego Komisji Zakładowej 

Krystiana Skalskiego - Członka Komisji Zakładowej

Wyżej wymienione Strony na podstawie art. 2419 Kodeksu pracy postanawiają zgodnie 
dokonać następujących zmian w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy.
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1. Art. 14 w Rozdziale III otrzymuje nowe brzmienie tj. w miejsce:

ART. 14

1. Czas pracy pracowników objętych umową o pracę wynosi 8 godzin na 
dobę i przeciętnie 40 godzin na tydzień w pięciodniowym tygodniu pracy. 
Okres rozliczeniowy wynosi 4 miesiące. Ustalenia powyższe nie naruszają 
przepisów szczególnych o skróconych normach czasu pracy.

wpisuje się:

ART. 14

1. Czas pracy pracowników objętych umową o pracę wynosi 8 godzin na dobę 
i przeciętnie 40 godzin na tydzień w pięciodniowym tygodniu pracy. Okres 
rozliczeniowy wynosi 3 miesiące. Ustalenia powyższe nie naruszają 
przepisów szczególnych o skróconych normach czasu pracy.

2. W załączniku nr 1 w wykazie zawodów - stanowisk pracy taryfikatora 
kwalifikacyjnego dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych dodaje się następujące stanowiska pracy:

W pozycji nr 7 dodaje się stanowiska: gospodarz obiektu, brukarz

3. W załączniku nr 2 w Taryfikatorze kwalifikacyjnym dla pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach nie robotniczych dodaje się następujące 
stanowiska pracy:

W pozycji nr 1 w rubryce nr 2 w miejsce:



Dyrektor ds. Technicznych, Dyrektor ds. Inwestycyjno -Remontowych wpisuje 

się:

Dyrektor

W pozycji nr 3 dodaje się stanowisko : główny technolog 

Pozycja nr 5 - anuluję się

W pozycji nr 20 dodaje się stanowisko: koordynator stref 

W pozycji nr 22 dodaje się stanowisko: referent

4. W załączniku nr 6 - Zasady wynagradzania pracowników za czas 
pełnionego pogotowia technicznego (domowego) - pkt 1. Otrzymuje 
nowe brzmienie tj. w miejsce:

1. Pracownik otrzymuje za czas pogotowia technicznego zaplanowanego 
w harmonogramie wynagrodzenie wynoszące:

25% stawki godzinowej wynikającej z kwoty bazowej - w dni robocze 
30% stawki godzinowej wynikającej z kwoty bazowej w niedziele i święta

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie pod warunkiem, że w wyznaczonym 
czasie pozostawał do dyspozycji pracodawcy.

Wpisuje się:

1. Pracownik otrzymuje za czas pogotowia technicznego zaplanowanego 
w harmonogramie wynagrodzenie wynoszące:

35% stawki godzinowej wynikającej z kwoty bazowej - w dni robocze 
40% stawki godzinowej wynikającej z kwoty bazowej w niedziele i święta

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie pod warunkiem, że w wyznaczonym 
Czasie pozostawał do dyspozycji pracodawcy.

§2



Protokół dodatkowy obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Katowickich 
Wodociągach S.A.

§3

Protokół dodatkowy wchodzi w życie po jego zarejestrowaniu przez uprawniony do 
tego organ z dniem 1.01.2021 r.

§4

Protokół dodatkowy został zawarty na czas nieokreślony.

Za Związek Zawodowy Pracowników Katowickich Wodociągów S.A.
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OKRĘGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH
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PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY 
Okręgowy Inspektora! Prgry w Katowicach

Sekcja Prawna
40-158 Katowice, lh. Owocowa 6 - 6a 
lei. (32)604 11 nr-- tax(32'‘.-ni 1? S<"

Symbol akt:....5232 

Katowice dnia 17.12. 2020r

(pieczęć nagłówkowa okręgowego inspektoratu pracy)

Nr rej.: Kt/Uu -222/20
Nr rejestru UZP: U- MCCLXIV ZOZ NSZZ „Solidarność” 

Katowickie Wodociągi S.A. 
Katowice

POWIADOMIENIE 
o wpisaniu do rejestru układów

Działając na podstawie art. 24111 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz § 8 ust. 1 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu 
postępowania w sprawie rejestracji układów zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru układów 
i akt rejestrowych oraz wzorów klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. nr 34, poz. 
408) powiadamiam, że protokół dodatkowy nr 5 do układu Katowickie Wodociągi S.A. w 
Katowicach

zawarty w dniu 23.11.2020 r.
został wpisany do rejestru układów

w dniu 17.12.2020 r. pod nr U - MCCLXIV/5/20

Okręgowy Inspektor Pracy 
w Katowicach 
z upoważnienia

W dalszej korespondencji w sprawach związanych z rejestracją układu należy powoływać się na ww. numer w rejestrze.


