ZAKIADOWY UKYAD ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW REJONOWEGO PRZEDSIEBIORSTWA WODOCIAGOW I KANALIZACJI
W KATOWICACH ZAWARTY W DNIU 15.12.97 r

pomigdzy:

Rejonowym Przedsigbiorstwem Wodociagdéw i Kanalizacji w Katowicach, reprezentowanym przez inz. Tadeusza
Zubera — Dyrektora przedsigbiorstwa

a
wspolna reprezentacja Zwiazkow Zawodowych tj:
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw RPWiK w Katowicach reprezentowanym przez:

Pania Janing Bolek — Przewodniczaca
Pana Janusza Stosza — Z-c¢ Przewodniczacego

oraz

Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos$¢” przy RPWiK
w Katowicach reprezentowanym przez:

Pana Jana Psiuka — Przewodniczacego
Pania Olgg Jakubowska — Cztonka Zarzadu

W wyniku przeprowadzonvych rokowan zawarto Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy pomiedzy pracodawca -
Reionowe Przedsiebiorstwo Wodociagow 1 Kanalizacii w Katowicach, a organizaciami zwiazkowymi dziataiacymi
w Przedsiebiorstwie. Zawieraiac Uklad strony kierowaly sie dazeniem do przvimowania korzystnieiszych od
powszechnie obowiazuiacvch przepisow. Strony beda dazvly w przysziosci do rozszerzenia korzystnieiszych
postanowien w miare mozliwosci ekonomiczno-finansowych przedsiebiorstwa. Przy wykonywaniu Ukladu strony
zachowaia zasade wzaiemnego poszanowania i uwzgledniania obiektywnych uwarunkowan. Pracodawca zas
realizujac Uktad nie bedzie dokonywat rozréznien wsrdd pracownikow w oparciu o czynniki nie majace zwiazku z
praca 1 kwalifikaciami pracownikow.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawarto na podstawie dziatu XI ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy
(DZ.U. Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.).

SPIS TRESCI

| czes¢ ogdlna:

1. Rozdziat | Postanowienia wstepne

2. Rozdziat Il Zasady wynagradzania pracownikow

3. Rozdziat Il Czas pracy

4. Rozdziat IV Warunki przyznawania dodatkowych wynagrodzen i

Swiadczen zwigzanych z pracg



1. RozdziatV Zasady ksztattowania warunkéw BHP

2. Rozdziat VI Warunki pracy

3. Rozdziat VII Swiadczenia socialno — bytowe

4. Rozdziat VIl  Postanowienia kohcowe
Il czes¢ szczegotowa:

1. Zatacznik nr 1. - Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz taryfikator
kwalifikacviny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczyvch.

2. Zatacznik nr 2.— Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego, taryfikator kwalifikacyjny
oraz dodatki funkcvine dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.

3. Zatacznik nr 3.— Zasady przyznawania premii motywacyjno-uznaniowej dla pracownikéw
zatrudnionvch na stanowiskach robotniczyvch i nierobotniczyvch.

4. Zatgcznik nr 4.—  Zasady stosowania oraz wysokos¢ dodatkow do wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionyvch na stanowiskach robotniczyvch i nierobotniczyvch.

5. Zafacznik nr 5.— Zasady przvznawania i wypfacania dodatkow za prace wvkonywana w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych. (anulowany — protokof
dodatkowy nr 1 - §5)

6. Zatacznik nr 6.— Zasady wynagradzania pracownikbw za czas petnionego pogotowia
techniczneao (domoweaqo).

7. Zatacznik nr 7.- Zasady tworzenia i przyznawania funduszu nagréd. (anulowany -
protokof dodatkowy nr 1- §9)

8. Zatgcznik nr  8.—  Zasady wyptacania jednorazowych odpraw pienieznych w zwigzku z
przeisciem na emervture lub rente inwalidzka.

9. Zatacznik nr 9.—  Zasady wyptacania nagrod jubileuszowych oraz wyrdznien i odznaczen w
przedsiebiorstwie.

10. Zatacznik nr 10.— Zasady przyznawania | wypfacania dodatku za staz pracy.

(anulowany — protokoéf dodatkowy nr 1 - §5)

ROZDZIAYL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
ART. 1

Art. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (dalei: ZUZP) okresla warunki wynadgradzania i
przyznawania Swiadczen przystuguigcvch pracownikom z tytutu pracy w Katowickich
Wodociggach S.A. zatrudnionych w dniu wejscia w zycie Uktadu oraz oséb podejmujacych
prace po wejsciu w zycie Uktadu.



Art. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

1. ZUZP obeimuie pracownikow zatrudnionych w Katowickich Wodociaagach S.A. z wvtaczeniem
pracownikbw miodocianvch zatrudnionvch w celu nauki zawodu lub w celu przvuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, wynagradzanych wedtug odrebnych zasad i obowigzujgcych
przepisow.

2. ZUZP nie obejmuje Cztonkéw Zarzadu Spotki i Gtownego Ksiegowego w czesci dotyczgcej zasad
wyvnadradzania urequlowanych odrebnymi przepisami.

3. Do pracownikow objetych Ukftadem, ktorych prawa i obowigzki regulujg odrebne przepisy,
postanowienia Uktadu stosuje sie wytgcznie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

ART. 3

Art. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

llekro¢ w ZUZP jest mowa o:

1.

hown

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26.06.1974r Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 1998r nr.21 poz.
94 z pdzn. zm.)
Spoétce — rozumie sie przez to Katowickie Wodociaai S.A.
Zwiazkach zawodowych — rozumie sie przez to organizacie zwiazkowe dziataiace w Spoéice.
Kwocie bazowei — rozumie sie przez to kwote 50% minimalnego wynaarodzenia w danvm roku,
zgodnie z obowiazuiacym Rozporzadzeniem Rady Ministrow, ktore requluie weiscie w zvycie stawki
minimalnego wynagrodzenia na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace stanowiace podstawe do ustalenia :

a. dodatkow za prace na Il zmianie,



dodatkow dla kierowcow,

dodatkdéw za czas petnienia pogotowia domowego (technicznego),

dodatku funkcvineao,

iednorazowei odprawy pienieznei (emervtalnei .rentowei) za okres pracv w poprzednich
zaktadach oraz jesli czas zatrudnienia w Katowickich Wodociggach S.A. wynosi mniej niz
5 lat.

5. Dziale ,oddziale, warsztacie — rozumie sie przez to komorke organizacyjng Spotki.

6. Pracodawcy — rozumie sie przez to Katowickie Wodociaai S.A.
7.
Y

®Paoo

Pracowniku — rozumie sie przez to kazdg osobe zatrudniong w Katowickich Wodociggach S.A. na
odstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy.

ART.5

Korzystniejsze postanowienia Z.U.Z.P. zastgpuja 1 uzupetlniaja w zakresie w nim uregulowanym odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy w brzmieniu w dniu zawarcia uktadu.
ROZDZIAYL 11

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ART.6

Pracownicy wynagradzani sa wg zasad okre§lonych w niniejszym Ukladzie.

ART.7

wyhnagrodzente wyptaeca st
Art. 7 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonanie pracy w ustalonym terminie, zgodnie
z warunkami technicznymi i organizacvinvmi Spotki.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla umowa o prace zawarta w oparciu o
obowiazuiacy tarvfikator kwalifikacvinv i tabele ptac zasadniczvch.

3. Pracownik otrzvmuie wvnaarodzenie w formie przelewu na wskazanv przez siebie rachunek
bankowy 10 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest
dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w dzien poprzedni.

ART.8




clad . T )

Art. 8 otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownicy sg wynagradzani w oparciu o0 czasowo —premiowy system wynagradzania.

ART.9

Art. 9 punkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownicy otrzymuia wynaarodzenie obliczone na podstawie miesiecznej ptacy zasadniczej dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczyvch i nierobotniczych powiekszone o inne
dodatkowe skfadniki wynagrodzenia.

2. Sktadniki wynagrodzenia pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
1 nierobotniczych w systemie czasowo — premiowym okres$laia nastepuiace zataczniki do Z.U.Z.P.:
- wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — zatacznik nr 1 ,.Zasady
ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych”,
- wynagrodzenie zasadnicze pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych — zalacznik nr 2 ,,Zasady
ustalania wynagrodzenia zasadniczego,
taryfikator kwalifikacyjny oraz dodatki funkcyjne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych”,
- premia motywacyino - uznaniowa dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych

— zalacznik nr 3 ,,Zasady przyznawania premii motywacyjno — uznaniowej dla pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i nierobotniczych”.

- dodatki do wvynagrodzen pracownikOw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych — zatacznik nr 4 ..Zasady

stosowania oraz wysokos$¢ dodatkow do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych 1
nierobotniczych”,

- dodatkowe wynagrodzenia za pelnienie pogotowia technicznego (domowego) -zalacznik nr 6 ,,Zasady
wynagradzania pracownikow za czas pelnionego pogotowia technicznego (domowego)”.
ART.10

Pracodawca w miar¢ mozliwos$ci finansowych moze dodatkowo ubezpieczy¢ pracownikdéw poza ubezpieczeniem
obowiazkowym.

ART.11

anulowany — protokot dodatkowy nr 1 § 13.2

Art. 12 anuluje sie.

Wprowadza sie nowy art.12 w brzmieniu:
|. Pracownicy Spétki majg prawo do nagrody rocznej w wysokosci do 110% stawki wynagrodzenia



zasadniczeqo wyptacanej do 10.01. nastepnedo roku iezeli spetnione sa nizei wymienione warunki:
1. Prognoza liczona po 11 miesigcach roku przewiduje wypracowanie przez Spoétke zysku ze
sprzedazy
i zysku netto. Prognoza jest prognozowany wynik finansowy stuzacy do monitorowania realizaciji
strateaii Spotki obliczany wedtua zasad okreslonych w Systemie realizacii strateqii.
taczna kwota nagrody nie przekroczy 1/10 czesci funduszu ptac wykonanego za pierwsze 10
miesiecy roku w ktérym wyptacana jest nagroda.
3. Wypftata rocznej naarodv nie moze spowodowac obnizenia:
prognozowanego zysku ze sprzedazy w taki sposob, aby marza zysku przewidziana w taryfie spadta
ponizej 90%
oraz
prognozowanego zysku netto o 50%.
. Zarzad w szczegolnych przypadkach ma prawo do odmowy wyptacenia nagrody rocznej pomimo
spetnienia warunkow okreslonych w pkt 1,2,3, uzasadniajgc na pismie swoje stanowisko zwigzkom
zawodowym dziatajgcym w Spotce.

N

el

Il. Przyznawanie i wyliczanie kwoty nagrody rocznej okreslajg nastepujace zasady:

1.Pracownik ma prawo do otrzymania naarodv w petnei wysokosci ady przepracowat w Spoétce
od 1 stvcznia do 15-ao arudnia daneqo roku . lub adv rozpoczat prace w Spétce nie pdzniej niz 14
stycznia i pracowat do15-go grudnia danego roku kalendarzowego pod warunkiem ze nie otrzymat
kar porzgdkowych i nalezycie wykonywat obowigzki pracownicze.

2.Pracownik ma prawo do otrzvmania naarody w wysokosci 50% iezeli rozpoczat prace w Spoétce
w okresie miedzy 15 stycznia a 31 marca daneao roku kalendarzoweao i pracowat do 15-ao
grudnia danego roku pod warunkiem ze nie otrzymat kar porzadkowych i nalezycie wykonywat
obowigzki pracownicze.

3.Pracownik zatrudniony po 31.03 danego roku nie ma prawa do nagrody roczne;j.

4 Pracownik z ktérvm rozwiazano umowe o prace w zwiazku z przeisciem na emervture lub rente
inwalidzkg w okresie od 1.01. do 31.03. i nie powrdcit do pracy w Katowickich Wodociggach S.A. w
danym roku nie ma prawa do nagrody roczne;.

5.Pracownikowi, ktory korzystat w ciggu danego roku kalendarzowego z urlopu bezptatnego w ilosci:
a. od 4 do 14 dni - nagroda ulega zmniejszeniu 0 10%

b. od 15 do 30 dni — nagroda ulega zmniejszeniu 0 20%

c. powyzej 30 dni - prawo do nagrody nie przystuguje

Dni urlopu bezptatnego udzielonego w czasie roku kalendarzowego podlegajg sumowaniu.

6.Indywidualna nagroda roczna w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego czasu
przystuguje, gdy:
a. przerwa w pracy nastgpita na skutek powotania pracownika do odbycia ¢éwiczen wojskowych

b. pracownik przerwat lub podjgt w danym roku prace w zwigzku z udzielonym urlopem
wychowawczym.

C. rozwigzano z pracownikiem umowe o prace w zwigzku z jego odejsciem na emeryture lub rente
inwalidzkg po przepracowaniu co najmniej pierwszego kwartatu danego roku kalendarzowego.

d. pracownik , z ktérym rozwiazano umowe o prace w zwiazku z przejsciem na emervture lub rente
inwalidzka i ktéry powrdcit do pracy w ciggu danego roku kalendarzowego ( przy czym tgczny czas



pracy nie moze byC krotszy niz 3 miesigce).

e. pracownik przepracowat co najmniej pierwszy kwartat danego roku kalendarzowego,
a nastepnie rozwigzat umowe o prace w trybie art.55 Kodeksu pracy.

f. pracownik zostat przywrécony do pracy lub przyznano mu odszkodowanie na podstawie
orzeczenia sadu.

g. nastgpito rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce z przyczyn nie lezacych po stronie
pracownika jezeli przepracowat on co najmniej jeden kwartat w danym roku.

7. W przvpadku Smierci pracownika spadkobiercy, z zachowaniem zasad okreslonych w art. 63" 82
Kodeksu Pracy maia prawo do otrzvmania naarodvy w wvysokosci proporcionalnei do
przepracowanego czasu jezeli zmarty pracownik przepracowat co najmniej jeden kwartat danego
roku kalendarzowego.

8. Niezaleznie od zmnieiszenia naarodv z powoddéw wymienionvch w pkt.2 i 5 oraz ustalenia naarodv
w wysokosci proporcjonalnej z powoddéw wymienionych w pkt 6 i 7 pracownik zostaje jej pozbawiony
lub nagroda ulega dalszemu zmniejszeniu:

a. 0 25% z powodu otrzymania przez pracownika kary upomnienia
b. 0 50% z powodu otrzymania przez pracownika kary nagany

c. nagroda nie przvstuquie z powodu niewvkonvwania lub nienalezvteqo  wvkonywania
obowigzkdéw pracowniczych powodujgcych wyrzadzenie szkody pracodawcy w mys| przepiséw
Kodeksu pracy.

d. nagroda nie przystuguje z powodu niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
powodujacych wyrzgdzenie szkody w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

e. kazda kolejna kara porzgdkowa powoduje dodatkowe zmniejszenie nagrody.

9. Pracownik moze ztozy¢ na piSmie do Zarzadu Spétki reklamacje w ciggu 7 dni roboczych od daty
wyptaty naarody rocznei w przypadku kwestionowania iej braku lub wysoko$ci.
Data wyptaty nagrody rocznej zostanie podana do wiadomosci pracownikbw w sposob przyjety
w Spotce.

10. Podstawa do wvliczania wysokosci naarody rocznei dla aktualnie zatrudnionvch pracownikow iest
stawka wvnaarodzenia zasadniczeao obowiazuiaca w dniu 30 listopada daneao roku a dla
pracownikow , z ktérymi rozwigzano umowe o prace stawka wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgca
w dniu rozwigzania umowy o prace.

ART.13

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci o 10% wyzszej od podstawy do obliczenia wymiaru
zasitku za okres choroby nie wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

ROZDZIAYL 111

ART.14




Art. 14 punkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

Czas pracy pracownikéw obietvych umowa o prace nie moze przekracza¢ 8 aodzin na dobe i przecietnie
40 qodzin na tvdzien w przecietnie pieciodniowvm tvaodniu pracv. Okres rozliczeniowv wvnosi 4
miesigce. Ustalenia powyzsze nie naruszajg przepiséw szczegolnych o skréconych normach czasu

pracy.

2. Za czas pracy uznaje sie czas pozostawania pracownika w dyspozycii zakladu pracy
W czasie 1 miejscu wyznaczonym przez pracodawce. 3. Czas dyzuru nie
wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

ART.15
Zaktad pracy prowadzi S$cista ewidencje czasu pracy zatrudnionych pracownikéw oraz wykaz godzin
nadliczbowvch przepracowanvych przez pracownikow.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z wystapieniem szczegdlnych potrzeb pracodawcy nie
moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 200 godzin w roku kalendarzowym.

ART.16

Przerwy przeznaczone na spozycie positku w wymiarze 15 minut wlicza si¢ do czasu pracy.

ART.17

Art. 17 otrzymuje nowe brzmienie:

Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami, Prezes Zarzadu Spofki po zasieanieciu
opinii przetozonego danego pracownika moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to
zakt6cenia normalneqgo toku pracy.

W przypadku urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce przedsiebiorstwo nie zapewnia pracy na
dotychczas zajmowanym stanowisku, z zachowaniem trybu przewidzianego w art. 42 Kodeksu pracy.

ART.18

anulowany — protokot dodatkowy nr 1 §14.3

ROZDZIAYL 1V

WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOWYCH WYNAGRODZEN
I SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA



Art.19

1. Za dlugoletnia prace przystuguie pracownikom nagroda jubileuszowa.
2. Zasady przyznawania i wyplacania nagrdod jubileuszowych okresla zatacznik nr 9 do Z.U.Z.P.

ART.20

anulowany — protokot dodatkowy nr 1 §15.1

Art. 21 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownikom, ktérvch stosunek pracy ustat w zwiazku z przeisciem na emervture, rente z tvtutu
niezdolnosci do pracy lub  Swiadczenie przedemerytalne przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna.

2. Zasady wyptacania jednorazowych odpraw pienieznych w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie przedemerytalne okresla zatgcznik nr 8 do Z.U.Z.P.

ART.22
anulowany — protokot dodatkowy nr 1 §15.3

ART.23
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po iego rozwiazaniu zasitku
z tytulu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby. rodzinie przystuguie od zaktadu pracy odprawa po$miertna na
zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy bez wzgledu na ubezpieczenie pracownika na zycie przez pracodawce.

ART.24

Art. 24 otrzymuje nowe brzmienie:

W razie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy Spotka obowiazana iest niezaleznie
od innych swiadczen wyptaconych z tego tytutu pokry¢ koszty poniesione z tytutu pogrzebu zmartego
pracownika.

ART.25



Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stluzbowych na obszarze kraju oraz poza jego granicami rozlicza sig
zgodnie z powszechnie obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAYL. V

ZASADY KSZTALTOWANIA WARUNKOW BHP
ART.26
Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ stanowiska pracy odpowiadajace wymogom BHP.
ART.27

W terenowych jednostkach organizacyjnych winny znajdowac si¢ umywalnie, natryski, ubikacje 1 szatnie w ilosci
okreslonej ogdlnymi przepisami.

Art. 28 otrzymuje nowe brzmienie:

a. Spotka obowigzana jest do bezptatnego dostarczania pracownikom odziezy roboczej i ochronnej,
zgodnie z tabela norm obowiazuiaca w Spoétce.

b. Wvdana odziez robocza powinna nie tvlko odpowiada¢ wvmaaaniom praktvcznym (np. w
zakresie bezpieczenstwa, trwatosci) i funkcionalnym, lecz réwniez zapewni¢ pracownikom,
zwtaszcza wykonujgcym prace w miejscach publicznych, estetyczny wyglad. Spdtka wyznaczy osoby
odpowiedzialne za wtasciwa realizacje ustaleh zawartych w niniejszym punkcie.

Art. 29 otrzymuje nowe brzmienie:



. Spotka obowiazana iest zapewni¢ aby stosowane przez pracownikow srodki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacie, naprawe, odpvlanie i odkazanie.

. W przyvpadku, iezeli Spoétka nie moze zoraanizowac prania odziezy roboczei czvnnosci te moaa bvé

wykonywane przez pracownika. Pracownikowi za  wykonywanie tych czynnosci przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

ART.30

Przedsiebiorstwo zobowiazane iest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia 1 szczegblnie uciazliwych odpowiednie positki profilaktyczne lub regeneracyjno - wzmacniajace,
iezeli iest to uzasadnione charakterem i warunkami pracy.

Szczegotowe zasady przyznawania pracownikom positkow profilaktycznych

1 regeneracyjno — wzmacniajacych oraz zasady odplatnosci za positki regeneracyjno —wzmacniajace okresla
Dyrektor przedsigbiorstwa w uwzglednieniu ze zwiazkami zawodowymi.

ART.31

Art. 31 punkt 1, 2, 3 otrzymujg nowe brzmienie:

1.
2.
3.

Zarzad Spotki dokonuje systematycznie analizy zagrozenh i przyczyn powodujgcych wypadki oraz
podeimuie przedsiewziecia maiace na celu likwidacie zrodet zaarozenia.

Zarzad Spotki zobowigzany jest opracowac roczne i wieloletnie zadania w zakresie poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oraanem doradczvm i kontrolnvm w zakresie bezpieczenstwa i hiaieny pracy dla Zarzadu Spotki iest
stuzba BHP powotana i dziatajgca wg zasad okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach
szczegotowych.

4. Celem poprawy warunkoéw BHP na stanowiskach pracy szczegdlnie uciazliwych pracodawca co roku bedzie w
miarg posiadanych mozliwosci zwigkszaé naklady
w tym zakresie.

Art. 32 punkt 1,2 otrzymujg nowe brzmienie:

1. Spotka obowigzana jest przed dopuszczeniem kandydata do pracy skierowac¢ go na koszt Spotki



na wstepne badania lekarskie.
2. W okresie zatrudnienia Spotka kieruje wszystkich pracownikow na okresowe i kontrolne badania

lekarskie. Koszt tych badan pokrywa Spotka

3. Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadzane powinny by¢ w godzinach pracy z jednoczesnym
zachowaniem przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy.

4. Jezeli badania lekarskie prowadzone sa poza stalym miejscem zatrudnienia pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow podrozy.

Art. 33 punkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1.Spotka obowiazana iest przed dopuszczeniem pracownika do pracv. przeszkolic ao w zakresie
0ogolnych zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy jak tez szczegdlnych zasad i przepisow
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy, obowigzujacych na danym stanowisku.

2. Pracownicy obowiazani sa do $Scistego przestrzegania tych zasad.

Art. 33 punkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego, Spoétka obowigzana jest do organizowania szkolen w
zakresie BHP, ppoz. w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy i normy prawne oraz prowadzenie
ewidencji przeszkolonych.

4. Pracownicy obowiazani sa bra¢ udzial w tych szkoleniach i poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym w
zakresie szkolenia.

ROZDZIAYL VI

WARUNKI PRACY
ART.34




Art. 34 otrzymuje nowe brzmienie:

Regulamin pracy obowigzujacy w Spotce okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika zgodnie z
obowigzujacym Kodeksem Pracy.

Art. 35 otrzymuje nowe brzmienie:

1.

Spoétka obowiazana iest przvdzieli¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone mieisce na
przechowywanie przydzielonych mu narzedzi pracy, ubrania roboczego, sprzetu ochrony osobistej i
odziezy wiasnei.

. W przypadku stwierdzoneij kradziezy, zaainiecia, uszkodzenia lub zniszczenia przedmiotéw, o ktdrych

mowa w punkcie 1 przechowywanych w wyznaczonym mieiscu Spoétka obowiazana iest zwrécic
pracownikowi ich rownowartosc¢, a w miejsce rzeczy, ktére stanowity wkasnos¢ zaktadu pracy - wydac
nowe.

Nie dotvczv to iednak tvch przvpadkow, w ktérych niestosowanie sie pracownika do przepisow
wvdanvch przez Spoétke w zakresie przechowywania przedmiotdw wymienionych w punkcie 1 stato
sie przyczyng szkody, jak rowniez w przypadkach, w ktérych obowigzujgce przepisy ustalajg inny tryb
pokrywania strat oraz w przypadku rzeczy wartosciowych.

W miare mozliwo$ci mozna wyznaczy¢ w obrebie zaktadu pracy mieisce na parkowanie w czasie
godzin pracy srodkoéw lokomocji pracownika, bez przyjecia przez Spotke odpowiedzialnosci z tego
tytutu.

Art. 36 otrzymuje nowe brzmienie:

Spdtka jest obowiazana dostarczac pracown,com zatrudnionvm w pomieszczeniach i na wolnej
przestrzeni, gdy temperatura przekracza 25 C, napoje chtodzace.
Zasady udostepniania napojéw chtodzacych okreslajg normy wewnetrzne.



ART.37

Pracodawca bedzie wspierat inicjatywy pracownicze A4 zakresie racjonalizacji
1 wynalazczosci.

Art. 38 otrzymuje nowe brzmienie:

Spotka pokrvywa kosztv dziatalnosci zwiazkéw zawodowych zaodnie Zz powszechnie
obowiazuiacymi w tym zakresie przepisami. Inne kosztv dziatalnosci zwiazkow zawodowvch moaa bvé
pokrywane przez Spotke w przypadku zawarcia umowy pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi.

ROZDZIAYL VII

SWIADCZENIA SOCJALNO — BYTOWE
ART.39

Art. 39 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Spdtka tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socialnych na cele okreslone w Ustawie
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na zapewnienie pracownikom i cztonkom ich rodzin
Swiadczen z teqo zakresu. )

2. Plan podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest zatwierdzany przez Zarzad Spofki
po akceptacii zwiazkow zawodowych. )

W przypadku braku wspodlneao uzaodnienia planu podziatu Zaktadoweao Funduszu Swiadczen
Socialnvch przez zwiazki zawodowe Zarzad Spotki w ciaau 30 dni (liczac od dnia przedstawienia do
akceptacji zwigzkom zawodowym planu podziatu) zatwierdza plan podziatu po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk zwiazkéw zawodowych.

Jezeli zwiazki zawodowe przedstawia Zarzadowi Spoétki w ciagu 30 dni (liczac od dnia
przedstawienia do akceptacii zwiazkom zawodowvym planu podziatu ) wspolnie uzaodnione neaatvwne
stanowisko. wvrazaiace brak zaody na wprowadzenie planu podziatu Zaktadoweao Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Zarzad Spoétki nie ma mozliwosci samodzielnego wprowadzenia planu podziatu i
negociacie ze zwiazkami zawodowvmi powinny bv¢ prowadzone dalei az do osiaaniecia porozumienia.

Po zatwierdzeniu przez Zarzad Spotki planu podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przekazana zostanie informacja dla pracownikéw o zasadach korzystania ze Swiadczenh.



Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych powinien byé przekazany na wyodrebnione
konto zaodnie z obowiazuiacymi przepisami.
3. Zasady i formy swiadczen socjalnych okresla odrebny regulamin.

ART.40

W ramach mozliwosci finansowvch, przedsiebiorstwo moze przeznaczv¢é kwote przewvzszaiaca stawke odpisu
obligatoryjnego na ZFSS na dodatkowe $wiadczenia pracownicze. Decyzj¢ w powyzszej sprawie podejmuje
Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z Rada Pracownicza.

ART.41

Art. 41 otrzymuje nowe brzmienie:

Spotka na wniosek zatogi w miare posiadanych mozliwosci zapewni pracownikom korzystanie z bufetéw
przyzaktadowych lub innych form dostarczenia positkéw.

Art. 42 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Spdtka obowiazana jest wspodlnie ze zwiazkami zawodowvmi do uruchomienia pracowniczei kasv
zapomogowo—pozyczkowej, o ile co najmniej 1/3 pracownikéw zadeklaruje cztonkostwo w kasie. Zasady
dziatalnosci okresla odrebny requlamin.

2. Spotka zobowigzana jest do prowadzenia ksiegowosci kasy.

ROZDZIAYL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
Art.43

1. Uklad zostaje zawarty dnia 15 grudnia 1997 r. na czas nie okreslony. Obowiazuje od dnia zarejestrowania z
moca wiazaca od 1-go stycznia 1998 r.

Zmianv do Ukladu wprowadza sie w drodze protokotow dodatkowvch.

Wszystkie watpliwosci powstale na tle stosowania ninieiszego Ukladu wyiasniaia wspdlnie strony Ukladu.
Wszystkie spory dotyczace tresci Ukladu rozstrzyega kazdorazowo komisia skladaiaca sie w rownei ilosci z
przedstawicieli pracodawcy

i strony zwiazkowej. Tryb dzialania komisji  okreslaja  strony  Uktadu  odrgbnie.

hadi g



W przypadku nie rozwiazania sporu przez komisjg, strony ukladu moga korzysta¢
z uprawnien okreslonych odrgbnymi przepisami.

ART.44

Uktad rozwiazuie sie:

1. Na podstawie zgodnego o§wiadczenia stron.

2. Z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron w formie pisemnej z uprzednim
trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

ART.45

W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Uktadu, do czasu zawarcia nowego Uktadu obowiazuje Uktad
dotychczasowy.

ART.46

W przypadku gdy postanowienia uktadu okaza si¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz bezwzglednie
obowiazujace przepisy prawa pracy wowczas obowiazuja przepisy korzystniejsze.

Za Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Za pracodawce
Wodociagow i Kanalizacji
przy RPWiK Katowice
Janina Bolek inz. Tadeusz Zuber

Janusz Stosz

Za Zwiazek Zawodowy
NSZZ .Solidarnos¢”

Jan Psiuk
Olga Jakubowska



ZAYACZNIK nr1 DO ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIAZASADNICZEGO ORAZ TARYFIKATOR
KWALIFIKACYJNY
DLA PRACOWNIKOWZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

=

Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego.
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze na podstawie
tabeli stawek osobistego zaszeregowania z zastosowaniem ustalonei rozpigtosci stawek zasadniczych.

2. Na stanowiskach robotniczych obowiazuie 11 kategorii zaszeregowania.
3. Rozpigtos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego wyrazona stosunkiem stawki najnizszej kategorii
zaszeregowania do stawki w najwyzszej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ mniejsza niz 1:1,6.
Kategoria Rozpigtos¢
zaszeregowani | (wspotczynniki)
a
1 1,0
2 1,05
3 1,10
4 1,15
5 1,20
6 1,25
7 1,30
8 1,35
9 1,40
10 1,50
11 1,60
4, Kwotowa tabele miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustala sie

w uktadzie widetkowym w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
5. Dla potrzeb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w stawce miesigczne]
przyjmuje si¢ sSredniomiesig¢czna liczbe godzin pracy przypadajaca w danym roku kalendarzowym.

II. Tarvfikator kwalifikacvyiny na stanowiskach robotniczych.

1. Tarvfikator stanowi podstawe do:

- okreslenia kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zgodnie z
posiadanymi przez nich kwalifikacjami 1 rodzajem wykonywane;j pracy.
2. Podstawg zaszeregowania do odpowiedniej kategorii stanowi charakterystyka kwalifikacyjna okreslajaca:

- nazw¢ zawodu — stanowiska pracy

- kategori¢ zaszeregowania

- warunki zaszeregowania

- zakres wiadomosci teoretycznych — ,,powinien zna¢”

- zakres umiej¢tnosci praktycznych - ,,powinien umie¢”

- zakres odpowiedzialnosci pracownika

- posiadane uprawnienia. 3. Z tytuhlu ztozonosci
pracy, odpowiedzialnosci oraz wvykonywania dru,leego zawodu donuszcza sie mozhwosc zaszeregowama
Dracowmka do 11 kategoru sotowe wymas 7 v W




1. punkt 1.4 otrzymuje nowe brzmienie:

Szczeadtowe wvmaaania kwalifikacvine w zakresie uprawnien do obstuai. eksploatacii urzadzen i
nadzoru nad ich pracg, musza by¢ zgodne z aktualnie obowigzujacymi przepisami branzowymi oraz
zarzadzeniami Zarzadu Spofki

5.Wymogi zdrowotne pracownikéw winny by¢ zgodne z postanowieniami kodeksu pracy i obowiazujacymi
przepisami zarzadzeniami Ministerstwa Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w stosunku do poszczegdlnych stanowisk.

WYKAZ
Zawodow — stanowisk pracy taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych

Lp Kateg.
Zawod — stanowisko zaszereg Uwagi
owania
1 2 3 4
1. | elektromonter instalacji maszyn i urzadzen 4-8
2. | elektromonter napraw pojazdow samochodowych 4-8
3. | frezer 4-8
4. | lakiernik samochodowy 4-8
5. | maszynista maszyn 1 urzadzen przepompowni
1 oczyszczalni $ciekow, stacji pomp wodociagdéw 4-8
1 hydroforni
6. | mechanik pojazdow samochodowych 4-9
7. | mechanik — automatyk 6-9
8. | mechanik wodomierzy 5-9
9. | monter wodomierzy 4-8
10. | monter — konserwator sieci i urzadzen wodno-
. . . . . 4-9
kanalizacyjnych i kanalizacyjnych
11. | spawacz 5-9
12. | stolarz 5-8
13. | suwnicowy — dzwigowy 4-9
14. | tokarz 4-8
15. | blacharz 4-8
16. | ciesla 4-8
17. | dekarz 4-8
18. | elektronik 6-9
19. | elektromonter 4-9
20. | kopacz 3-6
21. | operator mechanicznego sprzg¢tu budowlanego 4-17
22. | $lusarz 4-9
23. | kierowcy prowadzacy stale samochody cigzarowe 6-10
24. | kierowcy prowadzacy stale samochody osobowe 1-5
25. | odczytywacz wodomierzy 5-6
26. | inkasent 5-6
27. | ogrodnik 5-6




28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

palacz CO 3-5
pomocnik laboranta 3-4
robotnik magazynowy 2-5
goniec 1-2
sprzataczka 1-2
portier 1-3
portier — dozorca 1-4
robotnik gospodarczy 2-4
bufetowa probkobiorca 6 2

ZALACZNIK nr2 DO ZAKELADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO

PRACY

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
ORAZ DODATKI FUNKCYJNE DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

NIEROBOTNICZYCH
I. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego.
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych otrzymuia
wvynagrodzenie zasadnicze na podstawie tabeli stawek zasadniczych oraz
kategorii zaszeregowania. 2. Na stanowiskach
nierobotniczych obowiazuia 22 kategorie zaszeregowania. 3. Rozpietos¢ stawek wynagrodzenia
zasadniczego wyrazona stosunkiem stawki

w najnizszej kategorii zaszeregowania do stawki w najwyzszej kategorii zaszeregowania nie moze byc¢
mniejsza niz 1 : 3.

Kategoria Rozpigtosé
zaszeregowania (wspolczynniki)

1 1,0

2 1,05
3 1,10
4 1,20
5 1,30
6 1,40
7 1,50
8 1,60
9 1,70
10 1,80
11 1,90
12 2,00
13 2,10
14 2,20



15 2,30
16 2,40
17 2,50
18 2,60
19 2,70
20 2,80
21 2,90
22 3,05
4, Kwotowa  tabelg  miesigcznych stawek  wynagrodzenia  zasadniczego ustala Si¢

w ukladzie widelkowym w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

5. Dla potrzeb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w stawce miesigcznej
przyimuie sie Sredniomiesieczna liczbe godzin pracv przypadaiaca w danym roku kalendarzowvym.

6. Zaszeregowania pracownikoOw do poszczegdlnvch kategorii dokonuie sie na podstawie tarvyfikatora
kwalifikacvinego przy uwzglednieniu rodzaju pracy., iei znaczenia i1 zwiazanei z tvm odpowiedzialnosci,
posiadanych kwalifikacji, wiadomosci teoretycznych 1 praktycznych, stopnia specjalizacji, zdolnosci
organizacyinych itp.

7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyinymi i produkcyinymi taryfikator kwalifikacyiny moze
bv¢ uzunehiony dodatkowvmi stanowiskami pracy przy zachowaniu zasadv, ze wysoko$¢ dodatkéw funkcvinvch
oraz wymagania kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny by¢ ustalone na poziomie poréwnywalnych stanowisk
okreslonych w tarvfikatorze.

8. Wymagania kwalifikacyjne 1 staz pracy dla pracownikéw sprawujacych kierownictwo 1 nadzoér nad eksploatacja
urzadzen energetycznych okreslaja aktualne normy i przepisy branzowe.

II. Zasady ustalania i przyznawania dodatkéw funkcvinych.
1. Dodatki funkcyjne przyznawane sa pracownikom zajmujacym stanowiska kierownicze za petnienie
funkcu k1erownlczvch oraz Dracownlkom ktorvm Dow1erzono kaonvwame funkCJl samodzielnych.

1. Punkt I.2 otrzymuje nowe brzmienie:

Wykaz stanowisk kierowniczych okresla schemat organizacyjny Spofki.

2. Punkt I1.3 otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownikami na stanowiskach samodzielnych sa :

a) pracownicy ktérym powierzono samodzielne wykonywanie wyodrebnionych zadan podlegajagcych
bezposrednio Cztonkom Zarzadu Spotki

b) radcy prawni

c) pracownicy ktérych czas pracy nie moze by¢ Scisle kontrolowany w zwigzku ze statym samodzielnym
wykonywaniem czynnosci poza zaktadem pracy.




Szezeb Wysekosé-
el doedatkuw%

dedatk od de
u—

funkey

inege
+ 10% 30%
2 20% 66%
3 30% 90%
4 40% 126%
5 50% 156%
6 60% 186%
7 70% 210%
8 80% 240%
9 90% 270%
10 | 106% | 3006%

3. Punkt I.4 otrzymuje nowe brzmienie:

Obowiazuie 10 szczebli dodatku funkcvineao ustalonych procentowo od kwoty bazowei. Minimalna
wysokos¢ dodatku funkcyjnego w pierwszym szczeblu wynosi 10% natomiast maksymalna
w dziesigtym szczeblu 300% kwoty bazowej.

Szczebel | Wysokos¢ dodatku w

dodatku %

funkcyjne 0d do

go

1 10% 30%
2 20% 60%
3 30% 90%
4 40% 120%
5 50% 150%
6 60% 180%
7 70% 210%
8 80% 240%
9 90% 270%
10 100% 300%




5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego nalezy kierowac sig nast¢pujacymi kryteriami :

- stopien ztozono$ci kierowania i trudno$ci zagadnien nalezacych do zakresu
obowiazkow na danym stanowisku

- zakres 1 charakter odpowiedzialnosci.

6. Pracownikowi, ktoremu za czas nicobecnosci pracownika posiadaiacego uprawnienia do dodatku funkcvinego
powierzono jego zastepstwo, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla danego stanowiska , poczawszy od

drugiego miesiaca pelnienia zastepstwa.

7. Kierownikéw zmian, mistrzow, dyspozytorow traktuje si¢ na rdwniz pracownikami na stanowiskach

kierowniczych tylko od przyje¢cia do zdania zmiany.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowani zawodowe
a
wyksztalcenie praktyka
1 2 3 4 5 6
WyzZsze — 8 lat pracy w

Zea Szezebel odpowiednie do | tym 4 latfa na
Dyrektora- dodatku zakresu stanowisku
RPWik funkeyjnego proyvadzor}ej kierowniczym
Dyrektor ds. dziatalnosci lub
Technicznych, XIX — XXI 07 -09 samodzielnym
Dyrektor ds.
Inwestycyjno-

Remontowych




GtKsiegowy- 4Hata-pracy-w-
RPWIK Xhx—xxd 6+—09 de—z—akFesu— RPWiK
prowadzoenej-
iatatnose
WYZSze 6 lat pracy w
7 enil wzglednie tym 2 lata na
: ’ stanowisku
M:g.g $rednie kierowniczym
7-ca Gt XVI- XVIII 05 -07 odpowiednie do
Ksiegowego zakresu . 8 lat pracy w
prowadzenia tym 3 lata na
dziatalnosci stanowisku
kierowniczym
Wyzsze
techniczne,
ekonomiczne
. lub inne 6 lat pracy w
Gt. Specjalista XV - XVIII 05-07 o danej
odpowiednie do . L
akresu specjalnosci
prowadzone;j
dziatalnosci |
a. Wyzsze c. 4 lata pracy
techniczne, w danej
ekonomiczne specjalnosc
lub inne dla 1w tym 1
danego rok na
Kierownik stanc.)wisk’a .i stanowi§ku
Oddziatu XV - XVII 05 - 07 specjalnosci samodzieln
b. $rednie ym
- koordynator )
techniczne,
ekonomiczne, | a. 8 latpracy
administr. lub w tym 1
inne rok na
stanowisku

samodzielnym




WYyzZsze 4 lata pracy w
techniczne, danej
ekonomiczne | specjalnos$ci w
lub inne dla tym 1 rok na
danego stanowisku
Kierownik stanowiska 1 samodzielnym
Dzialu specjalnosci
Kierownik srednie 8 lat pracy w
Qddzialp XTIV — XVIII 04— 06 techniqzne, tym 1 qu na
Kierownik ekonomiczne, stanowisku
Warsztatu administr. lub | samodzielnym
Specjalista d/s inne
BHP
wymogi kwalifikacyjne w
zakresie wyksztatcenia reguluje
Radea dl;rrf‘:tv(?ry XV~ XVIII 05-07 |ustawa zdnia 06.07.1982 1. o
Radcach Prawnych (Dz. U. Nr
19/82 poz. 145 z pozn. zm.)
wymogi kwalifikacyjne w
zakresie wyksztalcenia reguluje
05— 07 ustawa z dnia 06.07.1982r. o
Radca Prawny XV - XVIII Radcach Prawnych (Dz. U. Nr
19/82 poz. 145 z pozn. zm.)
Kierownik XIIT - XVI 03 -05
Magazynu
Kierownik
Zmiany WYyZSze 4 lata stazu
Z-ca Kier. pracy
Dzialu $rednie
Z-ca Kier. 6 lat stazu pracy
Oddzialu
Z-ca Kier.
Warsztatu
Inspektor d/s
BHP
Specjalista d/s
oC

St. inspektor ds.

BHP




Specjalista ds.

informatyki
Specjalista ds.
kontaktu z
mediami
WYyZSze 2 lata stazu
Specjalista srednie pracy
10. St. inzynier X1-XIV 4 lata stazu
pracy
St. inspektor wst;e +. Staz pracy wg
11 nadzoru XII - XV 03 - 05 uprawnienia | wymogow do
' St. proiektant $rednie + uprawnien
- ProJ uprawnienia
St. kosztorysant WYyZSze 4 lata stazu
12 Informatyk Xl - XV $rednie 2 lata stazu
Inspektor wyzsze + staz pracy w/g
13 nadzoru X _XIV 01— 03 uprawnienia wymogow do
' Proiektant Srednie + uprawnien
) uprawnienia
Kosztorysant WYZSZe po stazu
Asystent srednie po stazu
14 projektanta X=XV
Srednie 2 latana
techniczne, stanowisku
15. St. mistrz XI—XIV 02— 04 zasad. szkota
zawodowa lub
uprawnienia
mistrzowskie
$rednie 3 lata stazu
techniczne, pracy
16 Mistrz X _XII 01— 03 zasad. szkota 5 lat stazu
' zawodowa lub pracy

uprawnienia
mistrzowskie




lub tytut mistrza

WYyZSze 2 lata stazu
srednie pracy w
RPWIK
17. St. dyspozytor IX - XII 01-03 5 lat stazu
pracy w
RPWiK
wyzsze po stazu
18. Dyspozytor VIII - XI 01-02 ¢rednic
St. inspektor wWyZsze 2 lata stazu
St. technolog odpowiedniego pracy
St. ksiggowy kierunku
St. kasjer $rednie 5 lat stazu
Chemik odpowiedniego pracy
19. Biolog IX — XIII kierunku
Mikrobiolog
Sekretarka
Analityk
Inspektor Wyzsze po stazu
Technolog WYyZSze 1 rok pracy
St. magazynier odpowiedniego
20. Ksiggowy VII - XII kierunku 3 lata pracy
Kasjer srednie
Kreslarz odpowiedniego
kierunku
St. laborant $rednie ukonczony staz
21. Magazynier VI-1X pracy
St. referent
srednie ukonczony staz
22. Laboraqt IV -XII odpowiedniego pracy
St. maszynistka .
kierunku
3. Maszynistka -V srednie ukonczony staz
pracy
Stazysta z
24. wyZszym -1
wyksztalceniem
Stazysta ze
25. srednim [-11
wyksztalceniem

ZALACZNIK nr3 DO ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO

PRACY




ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII MOTYWACYJNO - UZNANIOWEJ DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH I NIEROBOTNICZYCH

1. Pracownikom obj¢tym niniejszym ukfadem moze by¢ przyznana premia motywacyjno - uznaniowa.
2. Wysoko$¢ premii motywacyino — uznaniowei wynosi do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia motywacyjno — uznaniowa nie stanowi stalego skladnika wynagrodzen. Pracownikowi nie
przystuguie roszczenie o wyplate tei premii.
4. Odpis  premiowy moze ulec  zwiekszeniu. zmnieiszeniu lub  zawieszeniu

w zalezno$ci od mozliwosci finansowych przedsigbiorstwa i wynikéw ekonomicznych. Decyzjg w tej sprawie
podeimuia strony uktadu.

1.Punkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:

Ustalenie i przvznanie wysokosci indvwidualnei premii motvwacvino— uznaniowei dla pracownikow
danej jednostki organizacyjnej nastepuje po sporzadzeniu wniosku premiowego przez kierownika
i zatwierdzeniu przez Prezesa Zarzadu lub innego Cztonka Zarzadu Spétki lub przez Zarzad Spotki.

2. Punkt 6 otrzymuje nowe brzmienie:

O przyznaniu premii motywacyjno — uznaniowej kierownikom jednostek organizacyjnych decyduje
Prezes Zarzadu lub inny Cztonek Zarzadu albo Zarzad Spdtki.

7. Warunkiem otrzymania indywidualnej premii motywacyjno — uznaniowej jest :

a. Dla pracownikow oddziatow eksploatacji sieci wodociggowo kanalizacyjne;j

- nie przekraczanie wskaznika wody niesprzedanej 1 dazenie do utrzymania niskiego wskaznika strat wody;

- sprawne usuwanie powstatych awarii;

- doprowadzenie terenu do stanu pierwotnego po ukonczonych pracach remontowo awaryjnych na sieci
wodociagowej 1 kanalizacyjnej;

- dbatos¢ o dostarczanie wody odpowiedniej jakos$ci po usunigciu awarii;

- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa u odbiorcéw wody:

- dazenie i podeimowanie dziatan zmierzaiacvch do wzrostu efektywnosci ekonomiczno — finansowei oddziatu
poprzez m. in. oszczedna gospodarke materialami, sprz¢tem technicznym, inicjowanie i1 wykonywanie prac
modernizacyjno — remontowych na sieci we wtasnym zakresie;

- pelne zagospodarowanie czasu pracy brygad:

- utrzymywanie na obiektach hvdrofornii 1 przepompowni porzadku oraz utrzymanie ich we wlasciwym stanie
technicznym przez wykonywanie na biezaco konserwacji i remontéw maszyn i urzadzen.

b. Dla pracownikéw oczyszczalni Sciekow :

- zachowanie wlasciwei technologii oczyszczania $ciekow:

- analiza zuzycia energii elektrycznej na podstawie danych otrzymanych z dzialu Glownego Energomechanika
celem maksymalnego zminimalizowania kosztow;

- utrzymywanie na obiektach porzadku;

- dbatos$¢ o biezaca konserwacie maszyn 1 urzadzen:

- dazenie do wzrostu efektywnos$ci ekonomiczno — finansowei iednostki organizacvinei poprzez m.in. oszczedna
gospodarke materiatami. surowcami. urzadzeniami, sprzetem., dokonywanie zakupu tylko koniecznych maszyn
1 urzadzen, inicjowanie i przeprowadzenie prac porzadkowych, modernizacyjnych 1 remontowych we wlasnym
zakresie;




- pelne zagospodarowanie czasu pracy brygad.

c. Dla pracownikow zaplecza technicznego :
- utrzymywanie w nalezytym stanie i statej gotowosci technicznej powierzonego  sprzetu, urzadzen, srodkéw
transportowvch:
- dazenie do wzrostu efektywnosci ekonomiczno — finansowej jednostki organizacyjnej przez oszczg¢dna
gospodarke surowcami, materialami, powierzonym sprzetem
- podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu usprawnienie organizacji pracy, a szczegdlnie planowanych
przegladow, konserwacji i remontow
- pelne zagospodarowanie czasu pracy brygad.

d. Dla pozostalych pracownikow :
- terminowe 1 jako$ciowo dobre wykonanie powierzonvch przez przetozonych zadan:
- zabezpieczenie podstawowych materiatbw gwarantujacych prawidtowa dziatalno$¢ przedsigbiorstwa,
ograniczanie zapasow:
- biezaca kontrola, wdrazanie nowych metod kontroli jako$ci wody oraz rozpoznawanie zagrozen dla proceséw
technologicznych na oczyszczalniach $ciekow:
- dazenie do osiagania lepszych wynikdw ekonomicznych poprzez szeroko rozumiang oszczgdno$¢ na swoim
stanowisku pracy.

4. Punkt 7 e — anuluje sie

ZALACZNIK nr4 DO ZAKELADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY

ZASADY STOSOWANIA ORAZ WYSOKOSC DODATKOW DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH I NIEROBOTNICZYCH



I. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowvych oraz za prace w niedziele i Swieta
1. Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych — oprocz normalnego wynagrodzenia — przystuguja dodatki w

W zatgczniku nr 4 do ZUZP:

1. Punkt |.2 otrzymuje nowe brzmienie:

. o . . : 00 .
Za prace vppiedziele i swieta uwaza sie prace wvkonvwana pomiedzyv godzina 6 = w tvm dniu a
godzing 6 dnia nastepnego. W zamian za prace w niedziele i swieto pracodawca udziela dnia
wolnego.

2. Punkt 1.3 otrzymuje nowe brzmienie:

W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu. ktory miat bv¢ udzielonvy w zamian za przepracowana
niedziele lub swieto, przystuguje normalne wynagrodzenie za prace w tym dniu, bez dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych jezeli udzielono innego dnia wolnego.

4. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej

w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii, a takze ze
wzgledu na wystapienie szczegdlnych potrzeb pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wyvnikaiacvch z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tvgodniu pracy przystuguie w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
5. Dla pracownikow zatrudnionych w wielozmianowym systemie pracy (w ruchu ciagtym) dniem wolnym od
pracy moze by¢ kazdy dzien (w zaleznos$ci od harmonogramu pracy).

II. Dodatek za prace na Il i III zmiane oraz w porze nocnei.




W zataczniku nr 4 do ZUZP:
3. Punkt II.1 otrzymuje nowe brzmienie:

Za kazda godzine pracy na Il i lll zmianie przystuguje pracownikom zatrudnionym w dwu
i trzyzmianowym systemie pracy dodatek w wysokosci :

a) za prace na Il zmianie :
- 6 % stawki godzinnej obliczonei od kwoty bazowei za normalne godzinv pracy,
- 12 % stawki godzinowej obliczonej od kwoty bazowej za prace w godzinach nadliczbowych zaréwno w
dni powszednie, jak i w niedziele i Swieta.

b) za prace na lll zmianie i w porze nocnei pracownikowi przystuquie dodatek do wyvnaarodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na postawie odrebnych przepisow.

4. Punkt 1.2 anuluie sie.

5. Punkt 11.5 anuluie sie.

6. Punkt 11.6 otrzymuje nowe brzmienie:

Dodatek na Il zmianie moze by¢ wyptacany z przedtuzenia pracy na | zmianie.




7. Punkt 111.1,2,3,4 otrzymujg nowe brzmienie:
[ll. Dodatek dla kierowcow.

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy przystuguje za kazdy dzien dodatek za wykonanie
dodatkowych czynnosci i nie wchodzgcych w zakres ich normalnych obowigzkdéw stuzbowych.
taczng kwote dodatku w miesigcu ustala sie w wysokosci do 10 % kwoty bazowe.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 za wykonanie poszczegdlnych czynnosci ustala sie z
uwzglednieniem rodzaju czynnosci i ich ucigzliwosci, co okresla tabela dodatkdw:



Stawka
) o Zakres wykonania miesieczn
Lp. Rodzaj czynnosci dodatkowych czynnosei dodatkowych -
%
1. | Staty udziat w czynnosciach za- i wytadunkowych 6%
2. | Wykonanie czynnosci tadowacza 8%
Wykonanie czynnosci spedycyjnych w ograniczonym zakresie | Odbidr i zdanie tadunku,
3. | tacznie z przyjeciem odpowiedzialnosci za konwojowanie zatatwienie formalnosci, 6%
przewozonych tadunkéw nadzor nad fadunkiem
Wykonywanie czynnosci spedycyjnych w petnym zakresie za- i o
4. . . o . . 10%
wytadunkowych, rozliczeniowych, odpowiedzialno$¢ materialna
Uruchomienie agregatéw,
Obstuga wszelkiego rodzaju agregatow zamontowanych na nadzor nad ich praca,
5. | pojezdzie (chtodniczych, pradotworczych, sprezarkowych itp.) | wiaczenie i wytgczenie 8%
nie stanowigcych ich integralnej catosci agregatow, obstuga
codzienna
Obstuga pojazdéw specjalnych nie zwigzanych z dsz;/?aogs\:virgle urzadzen
S : . . . o
6. prowadzemgm i obstugg tych pojazdéw (laboratoria, pojazdy uruchomienie. nadzor nad 8%
oczyszczania itp.) .
ich statg pracq
Wykonywanie czynno$ci operatora na dzwigach, koparkach, Wykonywanie p?".‘ego o
7. . . o zakresu czynnosci 10%
ptugach i innych urzadzeniach zamontowanych na pojezdzie operatora

3. Kierowcy otrzymujg dodatek na podstawie indywidualnego polecenia stuzbowego za czynnosci

nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw stuzbowych.

dodatkowe

4. Za kazda godzine prowadzenia pojazdéw z przyczepa lub diuzyca kierowcom pojazdéw samochodowych
przystuguje dodatek w zaleznosci od rodzaju przyczepy lub dtuzycy, ktéry nie moze przekroczy¢ 10% kwoty

bazowej miesiecznie, co okresla tabela:

Stawka dodatku za godz.

Lp. Rodzaj przyczepy lub diuzycy prowadzenia pojazdu z
przyczepa lub diuzyca.

1. | Przyczepa ciezarowa o fadownosci od 0,4 - 1.0 tony 4 %

2. Przyczepa ciezarowa o tadownosci powyzej 1.0- 3,0 tony 6 %




3. Przyczepa ciezarowa o tadownosci powyzej 3,0 ton. 8 %

4. | Dluzyca 10 %

IV. Dodatek brygadzistowski.
1. Brygadzistom kierujacym praca brygady przystuguje miesigczny dodatek brygadzistowski w wysokosci od 76
zt do 203 zt.
2. Przez brygadg rozumie sig zesp6t co najmniej 5 pracownikow, a w brygadach
specjalistycznych co najmniej 3 pracownikow, lacznie z brygadzista.

ZALACZNIK nr 5 DO ZAKELADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY

ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANA W
WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA , UCIAZLIWYCH I NIEBEZPIECZNYCH

anulowany — protokoét dodatkowy nr 1 - §5

ZALACZNIK nr 6 DO ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY

ZASADY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW ZA CZAS PELNIONEGO POGOTOWIA
TECHNICZNEGO (DOMOWEGO)

W zatgczniku nr 6 do ZUZP:

1.Punkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownik otrzymuje za czas pogotowia technicznego zaplanowanego w harmonogramie
wynagrodzenie wynoszace:

- 25% stawki godzinowej wynikaj cej z kwoty bazowej — w dni robocze



- 30% stawki godzinowej wynikaj cej z kwoty bazowej w niedziele i [wi ta.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie pod warunkiem, ze w wyznaczonym czasie pozostawat do
dyspozycji pracodawcy.

1.Punkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:
Dyrektorzy wynagrodzenia za czas petnionego pogotowia technicznego (domowego) nie otrzymuija.

2.Punkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

Szczegotowe zasady przyznawania i ustalania wynagrodzenia za czas petnienia pogotowia
technicznego :




|. Petnienie poagotowia techniczneao (domoweao) wvkonywane przez wyznaczonvch pracownikdéw na
podstawie wydaneao polecenia przez kierownika jednostki oraanizacvinei nalezv do podstawowvch
obowigzkdéw tych pracownikow. Odmowa wykonywania polecenia petnienia pogotowia technicznego
(domoweqo) stanowi naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczvch.

II. Okres petnionego pogotowia technicznego (domowego) nie obejmuje normalnych godzin pracy
w Spotce.

[l a. Wvynaarodzenie za qodziny rzeczvwiscie przepracowane w czasie petnienia pogotowia
techniczneao (domoweqo) ti. za qodziny pracv przv wvkonvwaniu prac na polecenie kierownika
jednostki organizacyjnej, dyspozytora lub innego uprawnionego pracownika dozoru, oblicza sie wg.
zasad wyvnaarodzenia zaodnie z Uktadem.

Il b. Pracownik, ktéry otrzvmat wynaarodzenie zaodnie z pkt. 4.llla otrzymuie za ten okres
wynagrodzenie za czas petnionego pogotowia technicznego (domowego), o ktéorym mowa
w pkt. 4. I.

IVa. Podstawa petnienia poagotowia techniczneqo ( domoweaqo) oraz wyptacania wynaarodzenia
za petnione pogotowie techniczne ( domowe ) jest zatwierdzony grafik na okres rozliczeniowy przez
kierownika iednostki organizacvinei.

IVb. Grafik petnienia pogotowia powinien zawiera¢ nastepujace dane:

- oznaczenie miesigca kalendarzowego, w ktorym nalezy petni¢ pogotowie zgodnie z grafikiem,

- imie i nazwisko, stanowisko

- oznaczenie okresu w dniach i godzinach ( od — do ), w ktérym poszczegodlny pracownik wymieniony w
arafiku obowiazany jest petni¢ poaotowie.
Adresy pracownikow wyznaczonych do petnienia pogotowia jak rowniez inne dane (np. nr telefonu),
adres aktualnego miejsca pobytu, ktére umozliwiajg kontakt z pracownikiem i wezwanie go do pracy
powinny zostac przekazane przez kierownika iednostki organizacvinei dvspozvtorom.

Va. Pracownicy wyznaczeni do petnienia pogotowia obowiazani sa znaidowa¢ sie w miejscu sweao
zamieszkania wzalednie w innym mieiscu ustalonvm z kierownikiem jednostki organizacvinei Ilub pod
podanym numerem telefonu — tak aby w razie potrzeby mozna mu byto bezposrednio przekazac
polecenie stawienia sie do pracy.

Vb. Pracownicy w czasie petnienia pogotowia nie moaa pozostawacé w stanie nietrzezwym.

VI.  Pracownicy wyznaczeni do petnienia pogotowia sg pozbawieni wynagrodzenia za czas jego
petnienia w dniu, w ktérym bvli nieosiaaalni wzalednie nietrzezwi.

Vlla. Po otrzymaniu zatoszenia awarii dyspozvtor natychmiast powiadamia o tvm fakcie petniaceao
aktualnie pogotowie domowe kierownika iednostki organizacvinei. zastepce. kierownika lub mistrza. W
przypadku duzych awarii lub robot na sieci wykonywanych przez GPW powiadamia takze Cztonkow
Zarzadu Spofki i Dyvrektorow.

VIIb. Powiadomiony o awarii pracownik niezwtocznie podejmuje czynnosci zmierzajgce do rozeznania
zakresu koniecznych prac, a nadto :

- W razie potrzeby uzgadnia z innymi uzytkownikami terenu, sprawy dotyczgce istniejgcych urzadzen
podziemnych,

- udziela przystepuiacym do pracv przvpomnienia z zakresu podstawowyvch zasad BHP, maiacvch
zastosowanie w danym przypadku oraz udziela szczegotowej informaciji o pracy jakg nalezy wykonac i
0 sposobie jej wykonania,

- rozdziela zadania dla poszczegolnych pracownikow,

-organizuje przygotowanie materiatow i sprzetu potrzebnego przy wykonaniu pracy,

- wyjezdza wraz z brygadg na miejsce awarii,

- zabezpiecza miejsce pracy.

Vllc. Wykonywanie zadan powinno sie odbywac pod nadzorem organizujgcego prace.

VIId. Po usunieciu awarii nalezy dopilnowac uporzadkowania terenu.

Vlle. Nadzorujgcy prace obowigzany jest ztozy¢ meldunek do dyspozytora o usunieciu awarii badz



podac przyczyny opdOznienia w jej usunieciu.

ZALACZNIK nr 7 DO ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY

ZASADY TWORZENIA I PRZYZNAWANIA DYSPOZYCYJNEGO FUNDUSZU NAGROD

anulowany - protokot dodatkowy nr 1-§9

ZALACZNIK nr8 DO ZAKEADOWEGO UKELADU ZBIOROWEGO
PRACY

ZASADY WYPLACANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIEZNYCH W ZWIAZKU Z
PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1.Punkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownikowi, z ktérvm rozwiazuie sie stosunek pracv w zwiazku z przeisciem na emervture, rente z
tvtutu niezdolnosci do pracv lub $wiadczenie przedemervtalne przvstuaguie iednorazowa odprawa
pieniezna z uwzglednieniem poprzednich okreséw zatrudnienia i okreséw zatrudnienia w Katowickich
Wodociggach S.A.

2. Wysokos¢ naleznej odprawy pienigznej uzalezniona jest od posiadanego stazu pracy.

2.Punkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

Przy ustalaniu okresdéw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do odprawy pienieznej, stosuje sie zasady
okreslone w punkcie 6,7 i 8 zatagcznika nr 9 do ZUZP.

4. Wysokos$¢ odprawy pienigznej wynosi :

do 10 lat — jednomiesigczne wynagrodzenie

po 10 latach — 100 % podstawy wymiaru

— nie mniej niz jednomiesigczne wynagrodzenie
po 15 latach — 150 % podstawy wymiaru

po 20 latach — 200 % podstawy wymiaru

po 25 latach — 300 % podstawy wymiaru



po 30 latach — 350 % podstawy wymiaru
po 35 latach — 400 % podstawy wymiaru
po 40 latach — 450 % podstawy wymiaru
po 45 latach — 450 % podstawy wymiaru
po 50 latach — 500 % podstawy wymiaru
po 55 latach — 500 % podstawy wymiaru

3.Punkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:
Podstawg wymiaru jednorazowej odprawy pienieznej jest :

a) za okres pracy w poprzednich zaktadach pracy oraz iesli okres zatrudnienia w Katowickich
Wodociagach S.A. wynosi mniej niz 5 lat — kwota bazowa obowigzujgca w dniu rozwigzania umowy
0 prace,

b) za okres zatrudnienia w Katowickich Wodociggach S.A. - jezeli okres ten wynosi co najmniej 5
lat — wynagrodzenie zasadnicze obowigzujgce w dniu rozwigzania umowy O prace.

Wysokos¢ odprawy emerytalnej nie moze byc¢ nizsza niz okreslona w Kodeksie Pracy.

6. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni - nie nabuwajg prawa do odprawy.

4. Punkt 7 otrzymuie nowe brzmienie:

Woyptata odprawy pienieznei w zwiazku z przeiSciem na emeryture lub rente z tvtutu niezdolnosci do
pracy iak réwniez Swiadczenie przedemervtalne nastepuie w dniu rozwiazania umowy o prace z
Katowickimi Wodociagi S.A. pod warunkiem, ze pracownik wczesniej dostarczyt decyzje o przyznaniu
Swiadczenia.

ZALACZNIK nr9 DO ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY

ZASADY WYPLACANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH ORAZ WYROZNIEN I ODZNACZEN W
PRZEDSIEBIORSTWIE







Dotychczasowy zatgcznik nr 9 do ZUZP ,Zasady wyptacania nagrod jubileuszowych oraz wyrdznien
i odznaczen w przedsiebiorstwie” otrzymuje nowe brzmienie:

1.Warunkiem wyptaty nagrody jubileuszowej jest przepracowanie w Katowickich Wodociggach S.A.
nieprzerwanie minimum 5 lat przed uzyskaniem prawa do nagrody.

2.Minimalny okres tgcznego zatrudnienia wymagany do nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej
wynosi 10 lat.

3. Wprowadza sie jednolite zasady wyptat nagréd jubileuszowych z uwzglednieniem okresow
zatrudnienia w Katowickich Wodociggach S.A.:

3.1. Do okresu zatrudnienia uprawniaiaceao do nabvcia uprawnien do naarody iubileuszowei wlicza sie
okres zatrudnienia w Katowickich Wodociggach S.A. Staz pracy w Katowickich Wodociggach S.A.
wylicza sie zgodnie z pkt.6i 7.

3.2. Pracownik, ktorv nabvt iuz prawo do naarody iubileuszowei do datv weiscia w zycie ninieiszeao
Protokotu dodatkowego, bedzie miat wyliczony staz uprawniajacy do nabycia nagrody jubileuszowej wg.
nastepujgcych zasad:

a) Ustalony na dzien uptywu 5 lat od daty nabycia prawa do ostatniej nagrody jubileuszowej zakladowy
staz pracy zostanie zaokraglony do petnego roku.

b) Zaktadowy staz pracy bedzie uzupetniony o okres rowny rdéznicy miedzy wyliczonym stazem
zaktadowym i wartoscig najblizszej wielokrotnosci 5 letniego okresu wyzszg od wyliczonego stazu.

c) Uzupetnienie stazu, o ktérym mowa w pkt. 3.2.b nastapi tvlko w przvpadku adyv pracownik ma
wystarczajacy staz w innych zaktadach pracy. Staz pracy w innych zaktadach pracy wylicza sie zgodnie



z pkt.7

Przez wystarczajacy staz pracy w innych zaktadach pracy rozumie sie staz, ktory dodany do stazu
zaktadowego przed zaokragleniem do petnego roku da sume bedgca wielokrotnoscig 5 letniego okresu

d) Pracownik, ktérv nie posiada wystarczaiaceqo stazu w innych zaktadach pracv nabedzie prawo do
nabycia nagrody jubileuszowej za staz pracy bedacy wielokrotnoscig okreséw 5 letnich w ramach
wyliczonego stazu zaktadowego.

3.3. Pracownik, ktory do daty wejscia w zycie niniejszego Protokotu dodatkowego nie nabyt prawa do
nagrody jubileuszowej nabedzie do niej prawo w dniu :

a) gdy taczny staz pracy bedzie wynosit co najmniej 10 lat
b) przepracuje nieprzerwanie 5 lat w Katowickich Wodociggach S.A.

3.4. Staz zaktadowy wyliczony na dzien spetnienia przez pracownika warunkow okreslonych w pkt 3.3.
bedzie zaokraglony do petnego roku.

3.5. Kolejna nagroda jubileuszowa przystuguje po kazdym nastepnym nieprzerwanym 5 letnim okresie
pracy w Katowickich Wodociggach S.A.

3.6. Ustalony dla pracownika staz w innvch zakfadach pracv przv pierwszyvm naliczeniu naarody
jubileuszowej po wejsciu w zycie Protokotu dodatkowego jest wartoscig statg przy nastepnych
naliczeniach nagrdd jubileuszowych.

3.7. Pracownik, ktéry podejmie prace w Spotce po wejsciu w zycie niniejszego Protokotu dodatkowego,
bedzie miat wyliczong nagrode jubileuszowg na zasadach okreslonych w niniejszym zatgczniku.

3.8 Nagroda jubileuszowa bedzie obliczana wg. nastepujacego wzoru:

Nx(PxS_+P . xS )
j z min u

x 0,92
100 x S

gdzie:

N, - % nagrody jubileuszowej za staz pracy w Katowickich Wodociggach S.A. (tzw.
,Zaokraglenie”) oraz za staz pracy poza Katowickimi Wodociggami S.A. (tzw. ,uzupetnienie”)

SZ - staz pracy w Katowickich Wodociggach S.A. (tzw. ,zaokraglenie”)

S - staz pracy poza Katowickimi Wodociggami S.A. (tzw. ,uzupetnienie”)
= + - 7

S SZ Su staz pracy

P - stawka osobistego zaszeregowania



Pmin - minimalne wynagrodzenie w roku, w ktérym jest wyptacana nagroda
jubileuszowa

4. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi :
po 10 latach pracy — 100 % podstawy wymiaru
po 15 latach pracy — 200 % podstawy wymiaru
po 20 latach pracy — 300 % podstawy wymiaru
po 25 latach pracy — 400 % podstawy wymiaru
po 30 latach pracy — 500 % podstawy wymiaru
po 35 latach pracy — 600 % podstawy wymiaru
po 40 latach pracy — 700 % podstawy wymiaru

po 45 latach pracy — 800 % podstawy wymiaru
po 50 latach pracy — 900 % podstawy wymiaru
po 55 latach pracy — 1000 % podstawy wymiaru

5. Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej okreslonej w pkt. 1 — 4 jest stawka osobistego
zaszeregowania w dniu nabycia uprawnienia do nagrody jubileuszowe;j.

6. Do okresu pracy w Katowickich Wodociggach S.A. zalicza sie okresy

a) za prace wvtacznie w Katowickich Wodociagach S.A.

b) okresy pracy w bytym MPWIK, w bytym WPWIiK Zaktad nr 1, w bytym RPWIK w Katowicach
i w bvivm RPWIK w Katowicach S.A.

c) okres przebvywania na urlopie macierzvaskim, dodatkowym macierzvinskim, rodzicielskim,
ojcowskim i wychowawczym, ktory zostat udzielony w trakcie pracy w Katowickich Wodociggach
S.A.

d) okres stuzbv woiskowei, iezeli przed odbvciem stuzby pracownik bvt zatrudniony w Katowickich
Wodociggach S.A. i po odbyciu stuzby powrécit do Katowickich Wodociggow S.A. w terminie do 30
dni od datv powrotu z woiska;

e) okres pracy w innych zaktadach pracy, jezeli pracownik przeszedt do innych zaktadow w trybie
art. 23' Kodeksu pracy z Katowickich Wodociaadéw S.A.

f)  okres zwolnienia od pracy zawodowei w Katowickich Wodociagach S.A. w zwiazku z
powotaniem pracownika do petnienia funkcii w organizaciach spotecznvch, iezeli po urlopie
bezptatnym stawit sie do pracy w Katowickich Wodociggach S.A. w terminie przewidzianym w art.
74 Kodeksu pracy.

7. Do okresu zatrudnienia w Katowickich Wodociagach S.A. i innych zaktadach pracy wlicza sie okresy :
a) niezdolnosci do pracy. w czasie ktoérei pracownik pobierat wynaarodzenie zgodnie z art. 92
Kodeksu pracy oraz przystugiwaty mu zasitki z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby
i macierzynstwa lub swiadczenia rehabilitacyine;

b) odbvwania kary pozbawienia wolnosci, adv nastepnie pracownik zostat zrehabilitowany
W przepisowym trvbie, iak rowniez pobvtem w areszcie tvmczasowvm, iezeli postepowanie karne
zostato nastepnie umorzone z powodu braku podstaw do oskarzenia lub zapadt wyrok
uniewinniaiacy;

c) opieki nad dzieckiem do lat 5 lub innym cztonkiem rodziny trwale niezdolnym do pracy
i samodzielnej egzystencji w rozumieniu obowigzujgcych w tym zakresie przepisoéw lub na ktore



przystuauie zasitek pieleanacviny tacznie nie dtuzei niz 6 lat;
d) pracy zakonczone nieuzasadnionvm lub niezaodnym z prawem rozwiazaniem stosunku pracy. iak
rowniez nie wydaniem w terminie lub wvdaniem niewtasciweao sSwiadectwa pracy, iezeli
pracownikowi przyznano z tego tytutu wynagrodzenie lub odszkodowanie; w takim przypadku
wlicza sie okres, za ktéry to wynaarodzenie lub odszkodowanie przyznano;
e) okresy wliczane na podstawie przepiséw szczeadlnych.
8. Do okresu pracv uprawniaiaceao do nabycia uprawnien do naarody jubileuszowei nie wlicza sie
okresOw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia z winy
pracownika.
9. W zakresie ustalania i zaliczania okresdw pracy i innych okresow uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowei zastosowanie maia powszechnie obowiazuiace przepisv oraz przepisy ninieiszeqo Uktadu
10. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody. Wyptata
nastepuie w dniu nastepnym.
11. Pracownikom, ktérym brakuie mniej niz 12 miesiecv do nabvcia prawa do naarody jubileuszoweij. a z
ktérymi zostaje rozwigzany stosunek pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zgodnie
z obowiazuiacvmi przepisami naarode jubileuszowa wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.
12. W razie rozwiazania stosunku pracyv z powodu przeiscia na emervture, rente z tvtutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie przedemervtalne pracownikowi, ktéremu do nabvcia prawa do naarody brakuie
mniej niz 12 m-cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy nie wczes$niej jednak niz
po przedtozeniu decvzii 0 przvznaniu renty, emervtury lub swiadczenia przedemervtalneqgo.
13. W przvpadku, adv zaktad nie dvsponuie dokumentami $wiadczacvmi o zatrudnieniu pracownika
a wvmadanvmi wedtug obowiazuiacvch przepiséw do uznania ieaqo praw iako jubilata — pracownik
obowigzany jest przedstawi¢ na zadanie odpowiednie dokumenty. W przypadkach spornych — ocena
dokumentow jak i decvzia o przvznaniu nadarody jubileuszowej nalezy do Prezesa Zarzadu Spotki.
14 . Dzien Pracownika Gospodarki Komunalnej w miesigcu maju ustala sie jako dzien dodatkowo wolny
od pracyv.
- Pracownikom obchodzgcym jubileusz pracy w Katowickich Wodociggach S.A. sg przyznawane
nagrody pieniezne, wreczane dvplomy uznania.
- Pracownikom obchodzgcym jubileusz 25-lecia pracy w Katowickich Wodociggach S.A. sg wreczane
zegarki z okolicznosciowym grawerunkiem.

ZALACZNIK nr 10 DO ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU ZA STAZ PRACY

anulowany — protokot dodatkowy nr 1-§5



